Munkatérsunkat keressiik KONYVTAROS - intézményvezeté-helyettes munkakorbe

Munkakor besorolésa: Konyvtaros - FEOR 2711

A munkaviszony és annak idGtartama: Hatarozatlan, 3 honap probaiddvel
Foglalkoztatas jellege: MT szerinti, heti 40 6ras munkaidd

A munkavégzés helye: Palagyi Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar

2421 Nagyvenyim, F6 u. 16/1.

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok:

Konyvtarosi feladatok teljeskorti ellatasa. A munkakorhdz tartozd részletes feladatok
megtekinthet6k a muvhaz.nagyvenyim.hu/dokumentumok oldalon a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban a konyvtaros munkakori leirdsaban.

Végzettségre, szakmai tapasztalatra vonatkozo elvarasok:

A leendd Kolléga intézményvezetd-helyettesi munkakort is ellat, ezért a végzettségére
vonatkoz6 kovetelményeket a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet 7. § (3) alapjan a rendelet 1.
mellékletének 5. pontja szerint hatarozzuk meg:

e Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot meg nem halad6 telepiilés esetében elvart
végzettség szakiranyu felséfokt végzettség és szakképzettség vagy nem szakiranyu
felsofoktl végzettség ¢és szakképzettség ¢€s szakiranya kozépfoku szakképzettség.
Elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai
gyakorlatot szerzett.

Intézményvezetd-helyettes a vezetd tavollétében

e helyettesiti az intézményvezetot,
e tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodését,
e gyakorolja az intézmény alairasi és utalvanyozasi jogkorét, kivéve a munkaltatoi jogkort

Felel6s:

e azintézmény szakszerl és torvényes miikodéséért,

e akonyvtar belsd szabalyzatainak elkészitésért, alkalmazasaért

e az ésszerll ¢és takarékos gazdalkodasért,

e az alapitd okiratban rendelkezésre bocsatott intézményi vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért, hatékony mikodtetéséért,

A munkavégzés soran elvart személyes kompetenciak:

e Onélld munkavégzésre és csapatmunkara valo alkalmassag
e Jo kommunikacids és problémamegoldo készség


https://muvhaz.nagyvenyim.hu/alapdokumentumok/

e MS Office felhasznaloi szintli ismerete

e SZIREN integralt konyvtari rendszer ismerete, hasznalata

e Preciz, szorgalmas, felel0sségteljes munkavégzés

e Egyiittmikddés az intézmény tobbi munkatarsdval a telepiilési rendezvények
elokészitésében, lebonyolitdsaban

Jelentkezési feltételek:

e Magyar allampolgarsag

e (CselekvOképesség

¢ Biintetlen eld¢let

e A munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas

Jelentkezéshez benytjtandé iratok:
e Részletes szakmai 6néletrajz
e Motivaciods levél bérigénnyel

A Jelentkezd altal a szakmai Onéletrajzban hivatkozott okiratokat, valamint a 30 napndl nem
régebbi Erkolcsi bizonyitvanyt a személyes interjun kérjiik bemutatni.

Jelentkezés modja:

e FElektronikus uton a muvhaz@nagyvenyim.hu e-mail cimre kiildott levéllel, pdf
csatolmanyokkal vagy

e postai Uton az intézmény cimére kiildott levéllel (Palagyi Jozsef Miivelddési Haz és
Konyvtar 2421 Nagyvenyim, F6 u. 16/1.), vagy

e személyesen az intézményben.

Jelentkezési hatarido: 2025. majus 15. csiitortok 14:00.
Az alkalmazassal, megbizassal kapcsolatos dontés modja:

A 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet 7. § (2) szerint az intézményvezetd helyettesének
megbizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntartd egyetértése.

A jelentkezOket az intézményvezetd személyes elbeszélgetésre varja 2025. 05. 16-17-én
egyeztetett idopontban. Az elbeszélgetést kovetden a kovetelményeknek és elvarasoknak
megfeleld Jelentkezd alkalmazasara és megbizasara irdnyuld javaslatat a Fenntarto elé terjeszti.

A Kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy megfeleld jelentkezé hijan az allaspalyazatot
eredmeénytelennek nyilvanitsa.

A dontésrol torténo értesités varhato idopontja: 2025. 05. 21.
A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor az irdsban megkotott munkaszerzodést kovetden azonnal betdltheto.


mailto:muvhaz@nagyvenyim.hu

